
Основной смысл целевого обучения

Федеральный закон от 29.12.2012 г. N 273-
ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации»

Целевое обучение - получение
гражданином профессионального
образования в соответствии с
предусматривающим трудоустройство
гражданина по завершении им обучения
осуществление им трудовой
соответствии с полученной

Wikipedia

Работа по распределению -
практика трудоустройства выпускника
учебного заведения, обязательная на
определенный срок как для самого
выпускника, так и для работодателя, и
гарантирующая занятость молодых
специалистов и их социальные гарантии
(использовалась в СССР)

1) Заказчики: государственные 
структуры и предприятия

2) Гарантированное трудоустройство 
для всех выпускников

1) Заказчики: государственные структуры и 
предприятия, частные организации и 
индивидуальные предприниматели

2) Гарантированное трудоустройство только для 
лиц, заключивших договор о целевом 
обучении.

Отличия:



Схема взаимодействия участников по целевого обучения на Работа в России
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Выпускники

Гарантированное трудоустройство на срок от 3 до 5 лет

Предложения о 
заключении 
договора о 

целевом 
обучении
студентам

до 10 июня

в любое время

Иные заказчики

Постановление Правительства РФ от 27.04.2024 г. N 555 "О целевом обучении по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования"



Обязанности заказчика целевого обучения по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования

Размещение на 

Работа в России 

предложения о 

целевом договоре

Организация 

подготовки текста 

договора для 

заключения всеми 

сторонами и его 

подписание

Данные о планах 
приема на новый 

учебный год на 
Работа в России от 
образовательных 

организаций
(для абитуриентов)

Размещение 

сведения о 

заключении договора 

о целевом обучении 

на ЕЦП «Работа в 

России»

Размещение заявки, 

поданной на 

бумажном носителе, 

на цифровой 

платформе "Работа в 

России"

Регистрация 

образовательной

Заказчика на ЕЦП 

«Работа в России»

Поступление заявки на 
целевое обучение от 

абитуриента через 
ЕПГУ или бумажного 

документа от 
образовательной 

организации (студента)

Поступление от 
образовательной 

организации сведений о 
зачисленных на 

обучение абитуриентах

не позднее 10 июня

(для абитуриентов)

в любое время 
(для студентов)

до начала 

учебного года 

(в отношении 

абитуриентов)

в течение 10 р.д. с 

момента 

заключения 

Нормативно-правовая база:
• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
• Постановление Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования"



Существенные условиями договора о целевом обучении 

Обязательства заказчика:

• Предоставить меры поддержки гражданину в период обучения, а именно:

• меры материального стимулирования

• оплата ПО и ДПО за рамками образовательной программы

• предоставление в пользование и (или) оплату жилого помещения в период.

Перечень мер поддержки с указанием порядка, сроков, а также размеров и (или) иных характеристик
их предоставления (при необходимости) стороны определяют самостоятельно.

• Трудоустроить гражданина в соответствии с полученной квалификацией не позднее срока, установленного
договором о целевом обучении.



Основные роли участников целевого обучения на Работа в России

Абитуриент
Студент

Образовательная 
организация

Заказчик

Варианты:
1) Заказчик = Работодатель
2) Заказчик ≠ Работодатель



Основные роли участников целевого обучения на Работа в России

Абитуриент
Студент Заказчик

Предложение

Заявка



Первые шаги заказчика целевого обучения по работе на ЕЦП Работа в России

Размещение на 

Работа в России 

предложения о 

целевом договоре

Организация 

подготовки текста 

договора для 

заключения всеми 

сторонами и его 

подписание

Данные о планах 
приема на новый 

учебный год на 
Работа в России от 
образовательных 

организаций
(для абитуриентов)

Размещение 

сведения о 

заключении договора 

о целевом обучении 

на ЕЦП «Работа в 

России»

Размещение заявки, 

поданной на 

бумажном носителе, 

на цифровой 

платформе "Работа в 

России"

Регистрация 

образовательной

Заказчика на ЕЦП 

«Работа в России»

не позднее 10 июня

(для абитуриентов)

в любое время 
(для студентов)



Особенности типов предложений целевого обучения

Типы предложения

Критерии

Поступающим в 
пределах 

установленной 
квоты

Поступающим без 
квоты

Находящимся в 
процессе обучения

Категория граждан Абитуриент Абитуриент Студент

Уровень 
образования

ВО ВО, СПО ВО, СПО

Срок ожидания 
работника

Вероятность 
заключения
договора

Высокая Высокая Низкая

Срок подачи 
предложения

До 10 июня До 10 июня Любой срок



Выбор типов предложений целевого обучения

Для абитуриентов
до 10 июня

Для студентов
срок любой



Справочные материалы по теме целевого обучения 

ИНСТРУКЦИЯ ПО РАБОТЕ В ЛК РАБОТОДАТЕЛЯ В ЧАСТИ 
ОРГАНИЗАЦИИ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ 


